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Talep 1)

2022/28 Sayili Cumhurbaskanlifn Kararnamesi ile tiniversite igi 6gretim elemanlarimin 6greti
liyeligine atanmasi tahsis edilen genel kadro sayisindan istisna tutulmustu. Bu g¢ergeve de
liniversitemize tahsis edilen kadrolarin kullaniminda bir kisintiya artik neden olmayacaktir. Artik
doktorasim bitirmis arastirma gorevlileri ile §gretim gorevlilerinin kadro sorununun biiyiik oranda
¢oziimlenmis olmas1 doktorali aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinde bilyiik memnuniyet
liretmistir. Bu memnuniyeti devam ettirme adina Oniimiizdeki ilanlarda doktorali arastirma
gorevlileri ile 6gretim gorevlilerine dncelik verilmelidir.

Cevap 1)

Yukardaki 2022/28 Sayili Cumhurbaskanligi kapsaminda Universitemizde mevcut bulanan Prof.,
Dog ve Dr.Ogr.Uyesi kadrolarina 2022 yili icerisinde gikilacak ilanlarla iiniversitemiz i¢inden
kadro atamalar1 yapilacaktir. 2022 yili iginde bu ¢alismalar maksimum kadro atamasini saglamak
icin hassasiyetle yliriitiilecektir.

Karar:
[1Mutabakat Saglanmustir. [&Mﬁk}k‘/\ d,g__@
_IMutabakat Saglanamamustir.

[ Degerlendirme/Calisma yapilmali.

Talep 2)

Tezsiz ylksek lisans programlarinda daha belirgin olmak tizere ders dagitimlarinda bolim
bagkanliklari uhdesinde yetkilerin kullaniminda ogretimsel amaglarin birincil olmayip ders
licretini merkeze alan kaygilarin daha belirleyici oldugu goriiyoruz. Akademik titr ve yonetime
yakinlik {izerinden kurgulanan ders dagitim sistemini doktora ve dogentlik alanlar1 baz alinarak
Ogretimsel boyutun 6n planda oldugu bir boyutta teamiil insas: i¢in farkindalik iiretilmelidir.

Cevap 2)

Universite icindeki miifredatlarda yer alan derslere yonelik gorevlendirmeler ilgili mevzuat
kapsaminda boliim ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir.

Karar:
[[]Mutabakat Saglanmustir.

[JMutabakat Saglanamamistir.

[ Degerlendirme/Calisma yapilmali. C&\@?\’\\&X J\\ |
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Talep 3)

13 Kasim 2020 ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda mutabakata varilan
hususta;

“Universitemize bagli ilgelerimizdeki Fakiilteler ile Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek
Okullarimizda gorev yapan 6gretim tiyeleri doktora ve dogentlik alanlar1 temel alinarak Yiiksek
Lisans ve Doktora dersi verebilmeli, tez danismanlig1 yapabilmelidir.’

Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi’nin diizenlemis oldugu Doktora Programlarinin Kalitesinin
Iyilestirilmesi Calistay1’nda da bu hususa vurgu yapilmasi Universitemizin oncii bir uygulamaya
imza atmasi bakimindan takdir edilecek bir boyuttur.

Sorunun ¢dziimiine matuf bir irade ortaya koyan Universite yonetimimize ve enstitiilerimize, Ana
Bilim Dallarimiza siikranlarimi sunuyorum. Siire¢ 1srarla takip edilmelidir.

Ancak;

2

Gelisme olmakla birlikte istenen ilerleme saglanamamistir. Doktora Programlarinin Kalitesinin
Iyilestirilmesi Calistay1’nda da 6nerildigi vechile Kurul Kararlarnin ve Universite Yénetiminin
kararliliginin Enstitii Kurullar ile Ana Bilim Dallarina transferi gerekmektedir. Bu amacla;

1. Kurul Kararinin bir resmi yazi ekinde Enstitii Kurullar1 ile Ana Bilim Dallarina
bildirilmesi,

2. Biitlin Gniversite birimlerine bir yazi ile doktora ve dogentlik alanlar1 tizerinden 6gretim
ivelerinin basvurularinin ilgili Enstitiiye almmmasi ve Ana Bilim Dallarina ders
gorevlendirmelerin yapilmasi icin gerekli yazil talimatlandirmanin yapilmas,

3. Ogretim iiyelerine bagimsiz olarak ders agma yetkisi verilmeli ve 6grenciler agilan bu
derslerden segmek sureti ile yaralanmalidir.

Gerekge: Yiiksek Okul ve MYO’larimiz eskiden biiyiik oranda 6gretim gorevlilerinden olusan
ogretim kadrosuna sahip iken son 10 yil igerisinde biiyiik bir gelisim gostererek Dr. Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrosunu zenginlestirmistir. Ancak lisansiistii programlarda bu §gretim
tiyelerinden yararlanilamamaktadir. Ogretim {iyesi eksikligi nedeniyle lisansiistii program
acamamak veya diisiik kontenjan ile agmak durumunda kalinmakta, bir taraftan da lisansiistii
programlarda gérev almak isteyen ancak atil durumda kalan 6gretim tiyeleri bulunmaktadir.

Yiksekokul, Meslek Yiksek Okulu ve diger alanlardaki 6gretim tyelerinin lisansiistii §gretime
katk: sunmasinin temini halinde lisanstistii programlardaki kontenjanlarimizi arttirmak miimkiin
olacaktir. Doktora mezunu sayisint 9.000’lerden 15.000°lere ¢ikarmaya yonelik Yiiksekogretim
Stratejik Plani hedefleri ile de uyumlu olacaktir.

Siirec 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
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Cevap 3)

Universitemiz lisan tistii egitimlerinde danigman atama ve lisan tistii derslerin gorevlendirilmeleri
ilgili mevzuat kapsaminda anabilim dali, boliim ve Enstitii yonetim kurulu kararlan ile
gerceklestirilmektedir.

Talep 4)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda mutabakata varilan
hususta;

‘Universitemizin ve iilkemizin gelecegi Arastirma Gorevlilerinin iyi egitim almalarinin gerekliligi
nedeni ile istemeleri halinde bagka tiniversitelerde lisansiistii egitim almalarinin niindeki engeller
kaldirilmalidar.

Gerekge: Arastirma Gorevlilerinin lisansiistii egitime boyutu ile kadroya ait boyutu zaman zaman
karigtinnlmakta, kadroya ait boyutu 6n plana g¢ikartilarak gorevli gibi istihdam egilimi akademide
olusmustur. Halbuki Arastirma Gérevliligi, Bilim Insanligina dair giris basamag1 olup, yetistirme
boyutu 6n planda tutulmasi gerekmektedir. Arastirma Gorevlilerimizin bagka iliniversitelerde
lisansiistii egitim kapsaminda ders almalarimi engelleyen bir mevzuat olmamasma ragmen
filli/defacto bir durum yaratilmakta, daha nitelikli bir egitim alma imkan: engellenmektedir.

Siirec 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
Cevap 4)

Konu ile ilgili talep kurumumuzca gerceklestirilmistir.

Talep 5)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda ¢alisma yapilmasi
kararlastirilan hususta;

‘Arastirma Gorevlilerinin gérev tamminda olmayan gérevlerin verilmesinin engellenmesi’ ile
mesai takibi bagta olmak lizere arastirma gorevlilerinin diger §gretim elemanlan ile birlikte
degerlendirilmesi ve ayrimcilik anlamina gelebilecek uygulamalardan kaginilmalidir.

Gerekee: Arastirma Gorevlilerini arastirmaci olarak istihdam edildigi gerceginden hareketle
gorevli gibi istihdamdan kagimilmalidir. Ogretim iiyesini asiste etme gérevi yalnizca damismanlik
gorevi olan dgretim liyesi ilgili sinirlandirilmaly, ilgili gérevlendirme yetistirmeye ait bir boyutta
degerlendirilmelidir. Bu ¢cergevede 6gretim {iyesinin asli gérevi olan sinav kagitlarinin okutulmasi,
derslere girmeye zorlanmasi, tezli/tezsiz sinav ders gorevlerini yapmaya zorlanmas: gibi gérev
tamminda olmayan uygulamalardan kac¢imilmalidir. Ayrica mesai takibi basta olmak iizere
arastirma gorevlilerinin diger 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilmelidir. Ayrimeilik
olarak degerlendirilebilecek uygulamalardan kaginilmalidir.

Siirec 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
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Cevap 5)

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununda &gretim elemanlarnin gérev tanimlarina yonelik
uygulamalarin disinda gérevlendirmeler yapilmamalidir. Yonetim olarak konu ile ilgili sikéyetler
ilgili mevzuata dayali olarak takip edilecektir.

Talep 6)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda ¢ahisma yapilmasmna
dair mutabakata varilan hususta;

Biitiin tiniversitelerde Akademik Yiikseltilme Yonetmeliginde baz1 diizenlemeler yapilmaktadir
ve bu diizenlemelerin {iniversitelerin akademisyen kapasitesi ile uyumlu olmayan akademik
yiikselmeyi zorlastiran bir mantik ile kurgulandig1 gozlenmektedir.

Selguk Universitesinde Akademik Yiikseltilme Yonetmeliginde bazi diizenlemeler yapilacagi
duyumlari meveuttur. Universitemizde Docentlik S6zlii Sinavinin kaldirilmast ile baslayan olumlu
hava stirdiiriilmelidir. Akademik Yiikseltilme Yonetmeligi gibi derin etkileri olan mevzuat
diizenlemelerinin biitlin paydaslarin katkisimin arandigi katilimei bir anlayigla, seffaflikla ve
{iniversite vizyonunun bir pargas: olarak kurgulanmalidir. Ne yazik ki kamu yonetimimizdeki dar
bir kadro ile ‘yapalim, sonra sikint1 olursa diizeltiriz.” anlayis1 tiniversitelerimizde de hakim bir
anlayistir ve kaginmak gerekir. Boylesi mevzuat diizenlemeleri yapildiktan sonra ise kimse
tarafindan sahiplenilmemekte, sosyal destegini kaybetmekte ve ¢ok kisa bir zaman i¢inde kadiik
kalmaktadir. Bu gercevede;

1. Sendikamiz akademisyen kokenli temsilcilerinin de katilimu ile her bir dogentlik alani esas
almarak komisyonlarin tegkili,

2. Yapilan taslak ¢aligmalarinin akademik kamuoyunun goériis ve 6nerilerine agik olmas,

3. Universite akademik insan kaynaklar yonetiminin bir parcasi olarak diisiiniilmesi,
karsilanmasi miimkiin olmayan kriterler getirilerek iiniversite yonetimi ile akademisyenler
arasinda ‘kopriiyii gecen kopriiyii yikar.” algisimin dogmasina izin verilmemesi,

4. Yonetmeligin bir filtre sistemi degil tesvik sistemi olarak kurgulanmasi,

5. 50D statiistinde gorev yapan Arastirma gorevlilerinin doktora sonrasi kadrosu ile ilisigi
kesildigi igin bir magduriyet tiretmektedir. Bunlar i¢in doktora oncesi calismalar da
puanlayacak ¢oziimler igermesi,

6. Akademik yiikseltilme yonetmelikleri liniversitenin arastirma fonksiyonu puanlarken
akademisyenlerin gorev yiiklerinin biiyilk kisminin egitim-6gretim yiikleri oldugu
gercegini yadsimasi, bu nedenle de egitim-6gretimi puanlayacak ¢ercevenin gelistirilmesi,

7. Kiriterlerin ulagilabilir kriterler olmasi,

8. Mutlaka 1,5-2 yillik gegis siireci ongoriilmesi ve kriterler arasinda alternatif segenekler
diistintilmesi gerekmektedir.

Siireg 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
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Cevap 6)

Universiteleraras: Kurul tarafindan agiklanan ve halen yiiriirliikte olan Dogentlik atama kriterleri
temel alinarak Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi genis katilimli bir komisyon tarafindan yaklagik 1 yillik siirecte hazirlanarak Yiiksek
Ogretim Kuruluna onaylanmak iizere sunulmustur. {lgili yonergede yer alan her bir bilim alan
icin emsal tniversiteler ve giiniimiiziin mevcut kosullar1 dikkate alinarak dengeli bir bigimde
kriterler olusturulmustur.

Talep 7)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum Idari Kurulu’nda mutabakata varilan
hususta;

“Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
islerlik kazandirilmali ve bu ¢ergevede rutin olarak her yil yapilarak bir teamiil insa edilmelidir.’
Olarak alinan karara islerlik kazandirilmig olmasi fevkalede memnuniyet vericidir. Ayrica ilanda
1 Sube Miidiirliigii kadrosu ile 4 miihendis kadrosunun bulunmasi ¢alisanlarin kurum aidiyetini
artirmistir. Bunun bir kurum kiltiiric haline getirilmesi yoniindeki gayretlerin devam etmesi
gerekmektedir. Bu gercevede Rektorlik makaminin yakin ¢alisma ekibi (Genel sekreter ve
yardimcilan ile 1-2 daire bagkan) hari¢ olmak iizere sekreter ve sube miidiirii kadrolarina
yiiksekogretim tecriibesi olmayan ve kurum disindan atama yapilmasmin engellenmesi
gerekmektedir. Her diizeyde yonetici atamada ise en az 3-4 yillik yiiksek6gretim kurumlari
tecriibesi aranmalidir.

Gerekee: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine islerlik kazandirilmasi, iiniversitemiz idari
personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu arttiracaktir. Hem unvan degisikligi siirecinde
hem de goérevde yiikselme siirecinde iiniversite igi idari personel havuzundan yararlanilmasi
motivasyon ve aidiyet insas1 yaninda nesnelligi saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini
engelleyecektir. Bu gergevede Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine iglerlik kazandirilmalidir.

Siirec 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
Cevap 7)

Konu ile ilgili son 1 y1l iginde Universitemiz tarafindan yapilan uygulamalar aym sekilde devam
edecektir.
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Talep 8)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum Idari Kurulu’nda ¢caliyma yapilmasina
dair mutabakata varilan hususta;

“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda yer almayan, idari tasarrufla atamas: yapilabilecek VHKI ve Bilgisayar Isletmeni
Kadrolarina Atama Usuliine dair hususlar’ ile ilgili ilana ¢ikilmis olmasi memnuniyet vericidir.
Siire¢ gelecek yillarda ayni kararlilikla devam ettirilmelidir.

Gerekge: Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda olmasa dahi {iniversite idari
personelinin 6zliikk haklarinda bir ilerleme saglayacak bir modele islerlik kazandirilmasi,
tiniversitemiz idari personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu arttiracaktir. Ayrica
motivasyon ve aidiyet ingas1 yaninda siire¢c nesnel cergcevede ilerlemesini saglayacak, adalet
duygusunun zedelenmesini engelleyecektir. Bu c¢ergevede her yil hizmet ve egitim kosullarim
tagiyanlar arasinda bagvuru alinarak ‘Temel Bilgisayar Becerileri Sinavi® yapilmasina dair ve bir
duyuru ¢ergevesinin tesisinin faydali olacag degerlendirilmektedir.

Siirec¢ 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
Cevap 8)

Konu ile ilgili son 1 yil iginde Universitemiz tarafindan yapilan uygulamalar ayni sekilde devam
edecektir.

Talep 9)
13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda ¢cahsma yapilmasma
dair mutabakata varilan hususta;

‘Sehid ve Gazi Yakinlari ile Korunmaya Muhtag Cocuklar kapsaminda istihdam edilenlere 1(bir)
sefere mahsus egitim durumuna gére atanmalarina izin veren mevzuata islerlik kazandirilmalidir.’
Bir ilerleme saglanamamistir. Bu husus tekrar degerlendirilmelidir.

Talebimizi yeniliyoruz.

Cevap 9)

Ilgili mevzuata gore islemler gergeklestirilmektedir.
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Talep 10)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum Idari Kurulu’nda ¢alisma yapilmasma
dair mutabakata varilan hususta;

“Uzun zamandir biiro hizmetlerinde gérev yapan Giivenlik Gorevlisi, Sofér gibi Genel Idare
Hizmetlerindeki personelin kadro unvanlarinin tashihi’ bir ilerleme saglanamamustir. Bu husus
tekrar degerlendirilmelidir.

Gerekge: Universitemizde uzun yillardir biiro hizmetlerinde gérev yapan ancak kadrosu, Giivenlik
Personeli, Sofér gibi personelin istemeleri halinde fiilen gorev yaptiklar kadrolara atanmasi
kurum aidiyetini ve motivasyonunu da arttiracaktir. Bu gergevede bu statiide gorev yapan
personelin resmi yazi ile bagvurulari alimarak kadro imkénlar1 nispetinde uygun kadrolara
atanmalar saglanmalidir.

Siirec 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.

Cevap 10)

Konu ile ilgili birimlerimizdeki ihtiya¢ ve talepler kapsaminda degerlendirmeler ve ¢alismalar
yapilacaktir.

Talep 11)
17.04.2018 tarihli Kurum Idari Kurulunda mutabakatlandirilan hususta;

Universitemizin idari personel arasindaki gérev dagiliminda aym birimde isci statiilii personel ile
(4/D) ve memur statiilii personel gorev yapabilmektedir. Birim sorumlulugu gorevlendirmesi
sirasinda zaman zaman is¢i statiilii personelin birim sorumlusu/amiri gibi unvanlar ile
gorevlendirilmesindeki hukuki sikintilar dikkate alinarak bu tarz gorevlendirmeler yapilmamasi,
yapilmig olanlar ise nihayetlendirilmelidir.

Cevap 11)

Universitemizin Idari ve Is¢i personel sayilari 2018 yilindan beri hizla azalmaktadir. Bilindigi
tizere Selguk Universitesi kurumsal agidan ¢ok biiyiik bir yapiyr barindirmaktadir. Universitenin
idari ve akademik siirdiiriilebilirligini saglamak igin hukuki durumlarda gozeterek
gorevlendirmeler yapilmaya c¢alisiimaktadir.
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Talep 12)

Giivenlik ve Koruma hizmetlerinde memur ve ig¢i statiilii personel bulunmaktadir. Memurlarin
haftalik 40 saat isci statiilii personelin ise 45 saat mesai yiikiimliigli olmasmdan kaynaklanan
nedenlerle memur statiilii personelin 40 mesai planlamasina dikkat edilmelidir.

Ayrica resmi tatil ve dzellikle dini bayramlarda memur statiilii giivenlik ve koruma personeline
ticret 6demesi yapilamamasi da dikkate alinarak resmi tatil ve bayramlarda is¢i statiilii personele
oncelik verilmesi faydali olacaktir. Is¢i statiilii personelin bayram ¢alismalarinin 2-3 kat fazla
ddemesi de dikkate alindiginda is¢i statiisiinde ¢alisanlarimizin memnuniyetini de arttiracaktir.

Cevap 12)
Konu ile ilgili degerlendirme ve ¢dzlim icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Karar:

["1Mutabakat Saglanmistir.

[“1Mutabakat Saglanamamastir.

1 Degerlendirme/Calisma yapilmali. %Lm&/\ d/)__@
L i

Talep 13)

Universite 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi (idari) personelinin
inceleme/sorusturmalarinda esit ya da iist konumunda olmasi kosulu ile idari personel
gorevlendirilmelidir.

Cevap 13)

Konu ile ilgili gegmiste ve hali hazirda yapilan inceleme/sorusturmalarda talebe aykin bir iglem
yapilmamuistir.

) Mutabakat Saglanmistir. H&}mépl\./—\ ] dﬂ—Q

[ Mutabakat Saglanamamistir.

[ Degerlendirme/Calisma yapilmali.
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Talep 14)

17.04.2018 tarihli Universitemiz ile Sendikamiz arasinda mutabakatlandirilan KiK
Kararlarindan;

A. Genel Konular 1. Maddede mezkur “T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde Akademik
Personel icin uygulanan ozel statiiniin (VIP) idari personel i¢in de uygulanmasina’ KIK Karari
uygulanmanustir. Uygulanmasi hususunda talebimizi yeniliyoruz.

Cevap 14)

Salgin siireci sonrasi artan talep ve kentin baslica saghk kurumlar arasinda yer almalan ilgili
Fakiilte Hastanelerinin tagima kapasitelerini astigindan talebe yonelik kisa zamanda bir ¢6zim
olusturulmast miimkiin goriilmemektedir.

Talep 15)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda mutabakata varilan

hususta;
{Iniversitemiz ile Sendikamiz arasinda mutabakata varilan KIK Kararlanmn {iniversite web

sayfasinda yaymlanmasi ve ilgili birimlere yazi ile duyurulmustur. Tegekkiir ediyor devam
etmesini talep ediyoruz.

Gerekee: 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu 22. Maddesi ile tesis edilen Kurum
idari Kurulu, kamu gérevlilerinin ¢aligma yasamina dair sorunlarinin Kurum Ust Yonetimine
iletimi noktasinda énemli bir islev iistlenmektedir. Bu Kurula islerlik kazandirilmasimn ¢alisma
yasamina dair pek ¢ok sorunun ¢oziimi noktasinda etkili olmaktadir. Bu gergevede simdiye kadar
yapilan Kurum Idari Kurullarinda tiniversitemize ait pek ok sorun miizakere edilmis, ortak akil
aranmis, izerinde mutabakata varilan hususlarin dnemli bir kismi ¢oziimlenmistir. Ancak {izerinde
mutabakata varilan baza KIK Kararlarmin icrasi noktasinda hala sorunlarin bulundugu tespiti ile
KiK Kararlarmn iiniversite web sayfasinda yayinlanmas: ile ilgili icrai birimlere yaz ile
talimatlandirilmasi faydali olacaktir.

Siirec takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
Cevap 15)

Uygulama devam edecektir.
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Talep 16)

17.04.2018 tarihli Universitemiz ile Sendikamiz arasmnda mutabakatlandirilan KiK
Kararlarindan;

Yiiksekdgretim mezunu iiniversite idari personelinin Agik Ogretim Fakiiltesi ve OSYM’nin
yaptig1 sinavlarda gorev alma imkani saglanmalidir.

Cevap 16)

OSYM il sinav sorumlusu ve koordinatérliigii bagka iiniversitede bulundugundan dolay: talep
tarafimizdan  degerlendirilmemektedir. Ag¢ik  Ogretim  sinavlarinda talebe  yonelik
degerlendirilmeler ve ¢alismalar devam etmektedir.

Talep 17)

Universitemiz ile Sendikamiz arasinda mutabakatlandirilan 23.07.2019 tarihli KiK
Kararlarindan;

5. Maddede mezkur KiK Kararlarindan;

Lisansiistii Programlardan ve Siirekli Egitim Merkezi Programlarindan iiniversite ¢alisanlarinin
%350 indirimli yararlandirilmasina dair karar uygulanmamustir.

Ayrica, Lisansiistii Programlardan ve Strekli Egitim Merkezi Programlarindan Memur-Sen’e
bagh sendikalarin tiyeleri % 25 indirimli yararlanmasina faydali olacag: degerlendirilmektedir.
Talebimizi yeniliyoruz.

Cevap 17)

Konu ile ilgili indirim talepleri Sayistay’in aldigi kararlar ¢ercevesinde yapilamamaktadir.

Talep 18)

Universitemiz ile Sendikamiz arasmmda mutabakatlandirilan 23.07.2019 tarihli KiK
Kararlarindan;

11. Maddede mezkur KiK Karari; ‘Yetkili Sendika icin Biiro Tahsisi’ ile ilgili mutabakata
vardigimiz ¢aligmalar ilgili bir bilgilenme yapilmamustir. Biiro tahsisi ile ilgili talebimiz devam
etmektedir.

Talebimizi yeniliyoruz.

Cevap 18)

Konu ile ilgili degerlendirme ve ¢aligmalar yapilacaktir
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Talep 19)

12 Ekim 2021 tarihli Kurum Idari Kurulu’nda ¢alisma yapilmasina dair mutabakata varilan
hususta;

2011/2 sayili Recep Tayyip Erdogan imzali, Isyerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi
konulu Basbakanlik Genelgesine islerlik kazandirmak ve Universitede mobbingi sonlandirmak
amaci ile Mobbing Izleme ve Onleme Kurulu kurulmalidir. Calisma yasaminda bir siddet tiirii
olarak mobbingi {iniversiteden uzaklastirmak igin bir ¢galisma grubu olusturulmalidir. Calisanlarin
temsilcisi olarak sendika temsilcisinin katilimi ile hukuk alaninda bir 6gretim iiyesi, psikoloji
alaninda egitim gormiis bir 6gretim {iyesi ve sekreterya hizmetini yiiriitiicek genel sekreter veya
yardimcisindan olusan Mobbing Izleme ve Onleme Kurulu olusturulmalidir. Bu kurul mobbing ile
ilgili ¢aligma planlarinin yapilmas: ile mobbing ihbar/bagvurularin degerlendirilmesi gibi 2 ana
gorevi olmalidir. Bu Kurulun sikayet, yargi basvurularimi ve sorusturmalar1 azaltacagi da
degerlendirilmektedir.

Siirec 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.

Cevap 19)

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmus olup, tim
Universitemiz mensuplarimiza hizmet vermektedir.

Talep 20)

13 Kasim 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda ¢alisma yapilmasina
dair mutabakata varilan hususta;

Universite idari kokenli yonetici personeli ile akademik kokenli yonetici personeli arasindaki
gorev girigikliklerinin giderilmelidir.

Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda 2547 Sayil1 Yitksek6gretim Kanunun insa ettigi sistemde
kurumun en iist yoneticisi olarak dekan ve miidiir unvanli akademik kokenli yoneticiler
bulunmaktadir. Yine aym kanunda idari yapinin baginda sekreter unvanli idari yoneticiler
bulunmaktadir. Kanunun vaaz edilis biciminden ve ruhundan dekan ve miidiirlerin akademik iglere
Oncelik verilmesi istenmis olmasina ragmen ne yazik ki zaman ve 6ncelik tammlamalarimin idari
islemlere odaklamldign goriilmektedir. Oyle ki idari personelin gérev dagihmlarindan idari
personelin oda planlamasina kadar pek ¢ok idari is ve islem dekan ve miidiirler tarafindan
yuiriitiilmektedir. Hatta bazi1 birimlerde idari personelin izin iglemleri dekan ve miidiirler tarafindan
yuriitiilmekte olup, bu makamlar dneri makami degil onay makamidir. Dekan ve miidiirler
yardimcilan iizerinden de idari iglemlere mudahele s6z konusu olup dekan/miidiir yardimeilarimn
asli gorevinin dekan ve miidiire akademik konularda yardime: olmak oldugu agiktir. Bu durum ise
sekreterin etkisizlesmesi sonucunu iiretmekle kalmayip ilgili akademik birimin akademik is ve
islemlerinde de zaafiyete neden olmaktadir. Sonug olarak akademik kokenli yoneticilerin egitim
Ogretim ve bilimsel liretim kapasitesini arttirmaya yénelmesi ¢ok daha nitelikli bir tercih olacaktir.
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Konu {izerinde {iniversite {ist yoneticilerinin bir farkindalik uyarisinin faydali olacag:
degerlendirilmektedir.

Siireg 1srarla takip edilmelidir diyor ve talebimizi yeniliyoruz.
Cevap 20)

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddelerine dayali olarak akademik ve idari
yoneticilerin yetkileri, gérev tanimlar1 ve sorumluluk alanlar takip edilmektedir.

Talep 21)
13 Kasmm 2020 tarih ve 12 Ekim 2021 tarihli Kurum idari Kurulu’nda ¢alisma yapilmasma
dair mutabakata varilan hususta;

Selguk Universitesi, yiiksekdgretim sisteminin en gok MYO sahip iiniversitesidir. Zamamnda bir
ihtiyagtan dogan programlar, zaman i¢inde 6grenci tercihlerinin degismesi, programlarin giincel
gelismeleri takip edememesi ve iggiicii piyasas: ile iligkisinin kopmus olmas: gibi nedenlerle
kontenjanlar dolmadig1 gibi baz1 programlar tamamen bog kalmaktadir. Yanlis planlamanin eseri
bazi programlar da yanyana 2 ilgede agilmistir. Bu programlarin birlestirilmesi, isgiicii piyasasinin
taleplerine gére doniistiiriilmesi hatta gerekiyorsa kapatilmas: konularinda bir ¢aligma yapilmasi
gerekmektedir. Bu ¢alisma, siyasal maliyeti nedeni ile konunun bilimsel bir zeminde sosyal
paydaslarin katkisi ile planlanmahdir. Bu cergevede yetkili sendikanin da katilimi ile bir
komisyon kurularak MYO 6ncelikli alan olarak belirlenmek iizere bir egitim-6gretim komisyonu
kurulmalidir. Ornegin Hadim, Taskent ve Akdren’de her 3’iinde de kontenjanlari dolmayan
Bankacilik-Sigortacilik Programlar birlestirilmelidir. Aym iglem Giineysinir, Hadim, Tagkent ve
Kadinhani’ndaki Harita-Kadastro Programlari ile kontenjan sorunu olan ve olacag: degerlendirilen
yerel yonetimler, muhasebe, lojistik vs. programlarda da yapilmalidir. Benzer ¢aligmalarin lisans
programlari i¢inde diigiiniilmesi gerekmektedir.

Talebimizi yeniliyoruz.
Cevap 21)

Universitemiz tist yonetiminin Meslek yiiksekokullarina yonelik belirledigi yoreye ve bélgeye en
yiiksek derecede fayda saglamasi temelli stratejisini meslek yiiksekokullar1 koordinatérliigii
caligmalar vasitasi ile gerceklestirme cabasi igerisindedir. Bu kapsamda boliimler ve akademik
kadrolarin planlanmasi ve diizenlenmesi bu hassasiyet dogrultusunda kamu yarar1 gozetilerek
yapilmaktadir.
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